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Yaygin Egitim ve Kiiltiir Dernegi (YEKDER), “islami ve insani degerleri yasatmak ve
yasanmasina vesile olmak” gayesiyle, yaklasik yarim asirdir kesintisiz siiren bir yol-
culugun adimlarindan biri olarak, 2003 yilinda istanbul’da kuruldu. Bugiin bu yol-
culuk, ILKE Vakfi catisi altinda, cok daha giiclii bir sekilde devam ediyor. YEKDER
olarak, kuruldugumuz giinden bu yana “cocuk”, “genc”, “yetiskin” ve “egitimci”lere
yonelik 6zglin egitim programlari, yayinlar ve materyaller gelistiriyor, uyguluyor ve
modelliyoruz. Uzun yillara yayilan saha tecriibemiz ve yaygin uygulama deneyimi-
mizi, akademik birikimin sagladigi teorik yaklasimla bitiinlestiriyor, “kalbe doku-
nan egitimler” Uretiyoruz. Okul 6ncesine yonelik “Adab Okulu”, cocuklar igin “Ev
Okulu”, genglerigin “Marifet Okulu”, egitimciler icin “Egitimci Gelistirme Programi
(EGP)", yetiskinler ve ebeveynler igin “Ailede Din Egitimi Programi (ADEP)", “Asa-
mali Seminerler Programi (ASP), “insan ve Toplum ilm-i Hali", “Tematik Okuma
Gruplan” ve “Cevrimici Seminerler” gibi YEKDER tarafindan gelistirilen programlar,
bugline kadar on binlerce kisiye ulasti. Artik yurt ici ve yurt disinda onlarca kurum,
ylizlerce merkezde, YEKDER tarafindan gelistirilen egitim modelleri, standart ve
kriterleri korunarak uygulaniyor.






SONUC RAPORU YETISKIN DIN EGITIMI CALISTAYI

TAKDIM

Yaygin egitim basamaklarindan biri olan yetiskinlere yonelik din egitimi calismala-
r, toplumumuzun daha iyiye ve dogruya yonelik gelisiminde kiymetli bir yere sa-
hiptir. YEKDER olarak uzun yillardir bu alana dair yaptigimiz ¢alismalar, cocukluk
ve genglik odaginda gerceklestirilen egitim faaliyetlerinin temelini atmamiza yar-
dimci olmakla birlikte yetiskinlere yonelik faaliyetlerin bu noktada 6nemli bir yere
sahip oldugunu bize gosteriyor.

Egitim alaninda gergeklestirilen saha ¢alismalarinda tespit edilen sorunlari, ¢ozim
onerileri ve gelecek perspektifleri lizerine konusmak tizere 2022 yilinda diizen-
ledigimiz tglincl din egitimi ¢alistayinin ana temasini Yetiskin Din Egitimi Calis-
tayi olarak belirledik. Alaninda yetkin isimlerle liniversitelerde gorev alan akade-
misyenler, cesitli kademelerde faaliyetlerde bulunan Diyanet personelleri ve sivil
toplum kuruluslarinda hizmet veren temsilcilerin sunumlari ile 17 Aralik 2022 Cu-
martesi glini YEKDER'de sahanin tespit edilen sorunlarini ve ¢oziim onerilerini
konustuk. Es zamanli tig oturumda gerceklesen galistay, “Akademi”, “Sivil Toplum
Kuruluslan” ve “Diyanet” ana basliklari ele alindiktan sonra tim katilimcilarin bir
araya geldigi degerlendirme oturumu ile tamamlandi.

“Diyanet” odak grubunda, siniflarda farkh seviyelerde ogrencilerin yer almasi,
egitimlerde cinsiyet dagihminin dengesizligi, Alo Fetva Hatti tizerinde karsilasilan
problemler, yapilan faaliyetlerin yeterince duyurulmamasi, manevi danismanhk
alanindaki yetersizlikler gibi sorunlar ele alinarak ¢oziim onerileri sunuldu. “Sivil
Toplum Kuruluslar” odak grubunda kurumlardaki istikrarsizlik, karsilagilan Gslup
uyusmazliklar, verilen mifredatin yogunlugu ve etki diizeyinin yetersizligi, ye-
tiskinlerin din egitiminde aragsallastiriimasi, yaslilik doneminin geri planda bira-
kilmasi, kurumlarin tek tiplesmesi gibi sorunlar tartisilarak ¢6ziim onerilerine yer
verildi. Son olarak “Akademi” oturumunda ise yetiskinlerin kendi egitimlerini on-
celeyememesi, bu alanda ihtiyaglarin tespit edilememesi, Cuma hutbelerinin egi-
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timsel agidan niteliksel yetersizligi, din egitiminin bilgi bazinda kalarak duygu ve
davranis agilarindan ele alinmamasi, dijital alanlardan yeterince faydalanilmamasi
gibi sorunlar lizerinde durularak ¢oziim onerilerinde bulunuldu.

Raporumuzda yukarida yer verilen ve benzeri sorunlar ile ¢6ziim onerileri, alanlari-
na gore siniflandirilip benzer basliklar altindaki sorunlar ve ¢éziimler bir araya ge-
tirildi ve ortak sorunlardan biri tercih edildi. Bunlarin yani sira ¢ozlimleri icin daha
uzun vadeli calismalar gerektiren sorunlar, diger tespitler bashg altinda bir arada
sunuldu ve nihayetinde elinizdeki rapor hazirlandi. Ortaya kiymetli sonuglarin ¢ik-
tigini diistiindiiglimiiz bu raporu sizinle bulusturmaktan mutluluk duyuyoruz.

Yetiskin ¢alismalarinda yeni pencerelerin agilmasina vesile olmasini umdugumuz
bu ¢alistay raporunun, alana dair 5nemli bir calisma oldugunu ve daha konusulacak
cok sayida bashgin oldugunu ifade etmek isteriz.

istanbul, 2023
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DiYANET OTURUMU

1. Siniflarda 6grenci seviyelerinin farklillk gostermesi:

Yetiskin egitiminde belirlenen siniflarda 6grenci profilinin birbirinden farklihk
gostermesi, siniflardaki yas araliginin 20°den 80'e kadar uzanmasi, sinif icinde
okuma-yazma bilmeyen, lniversite mezunu olan, galisan ve anne olan kisile-
rin egitim almak igin bir araya gelmesi probleme sebep olmaktadir. Ayni sinif
icinde farkh kilturlerden, yaslardan ve egitim seviyelerinden 6grencilerin bu-
lunmasi, 6grencilerin anlama, algilama ve anlatilan dersin yorumlama becerileri
bakimindan uyumsuzluk meydana getirmektedir.

Ogrencilerin yas gruplarina veya egitim diizeylerine gore ka-

tegorilere ayrilarak farkli siniflarda ders almalari saglanabilir.

Ogrencilerin egitim diizeyini, yasadig1 cevreyi ve yetistigi aile
ortamini anlayabilmek icin egitimciler tarafindan formlar ha-
zirlanarak 6grencilerin daha yakindan taninmasi saglanabilir,
bu sekilde egitimcinin 6grenciye hitabi 6grenci 6zelinde se-
killenebilir.

Farkl kiiltiirlerden gelen ve sosyal-kiiltirel farkhhklara sahip
ogrenciler igin gesitli mifredat programlari hazirlanabilir.

2. Dini konulardaki bilgi eksikligi ve bunun olumsuz sonuglari:

Kisilerin dini konularda bilgi eksikliginin olmasi, bidat ve hurafelerin giinliik ha-
yatlarinda yer etmesine ve takinti sahibi olmalarina sebep olmaktadir.

Toplumda yaygin olarak hatali bilinen durumlar 6zelinde se-

minerler ve dersler diizenlenebilir.

Ogreticiler tarafindan bireysel dinf rehberlik ve danismanlik
hizmeti verilerek talep eden 6grencilerle ders haricinde ran-
devulu goriismeler diizenlenebilir. Boylece, 6grencilerin ki-
sisel problemlerine destek verilerek siniftaki miifredat akisi
dogru saglanabilir.
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3. Sinif ortamlarinda derslerin kesintiye ugramasi:

Sinif ortamlari, evlerinde ve 6zel hayatlarinda sorumlulugu fazla olan kadinlarin
dertlerini anlattiklar bir paylasim ortamina dontisebilmektedir. Bu durum ders-
lerin kesintiye ugramasina sebep olmaktadir.

Coziim: Derslerin haricinde 6grencilerin bir araya gelebilecegi ortam-

lar organize edilerek ortak meselelerin paylasilacagi sohbet-
ler ve programlar diizenlenebilir.

4. Evli giftler arasinda kadinlarin dini problemlerin ¢6ziimiinde erkeklerden

daha etkin rol oynamasi:

Aileyle ilgili sorunlar ve bunlara getirilen ¢oziimler konusunda yalnizca kadin-
lara ulasilabilmektedir. Alo Fetva Hatti'na gelen sorulara bakildiginda soru so-
ranlarin %90’inin kadin olmasi, kadinlarin kendilerini dogru bilgiye ulasma ko-
nusunda ileri seviyelere tasimaya calistiklarini, erkeklerin bu konuda oldukga
yetersiz kaldigini géstermektedir. Aile birolarina sorunlarini anlatmak igin ge-
len kadinlar, problemleri kendi baslarina ¢ozemedikleri i¢in bu hizmetten yarar-
lanmak istiyorlar. Aile blirosu tarafindan diizenlenen seminerler, kadin ve erkek
herkese agik olmasina ragmen erkekler neredeyse hig katilim saglamamaktadir.

Coziim: Cuma hutbelerinde aile ile ilgili sorunlara dair ¢6ziim oneri-

leri getirilebilir. Geng erkeklere yonelik spesifik programlarin
diizenlenebilir.

Ote yandan vaizlerin ve mahalle camii imamlarinin kiraatha-
neleri, mahalle derneklerini dolasmasi; kendilerini tanitma-
si, sevdirmesi ve ardindan cami ortamini sevdirmesi gerekir.
Boylece tek tarafli ilerleyen egitimler, kadinlar ve erkekler
icin paralel bir sekilde surddriilebilir hale getirilebilir.
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5. Erkeklerin sinir aninda 3 talak hakkini kullanmalari ve dini nikahlarinin

durumunu esleri vasitasiyla ilgili mercilerden 6grenmeye ¢alismalari:

Ozellikle nikah ve bosanma meselelerinde soru soranlarin sadece kadin olma-
si ciddi bir problemdir. “Esim bana li¢ kere arka arkaya bos ol dedi nikah du-
rumumuz nedir?” gibi sorularda, bosanma ifadesi erkek tarafina ait olmasina
ragmen kadinlar arayip nikah durumlarini merak ediyorlar, bir ¢6ziim bulmaya
calismaktadirlar. Erkeklerin ¢cogu, bu ifadeyi ciddi olarak séylemedigini, sinir
aninda soylediklerini ifade etse de bunu yine esleri vasitasiyla iletmektedirler.
Bu sekilde bosanma talebi olan erkek sayisi oldukga azdir. Bunu bir korkutma,
g6z dagi verme niyetiyle yapmalari ise ¢ok tehlikelidir.

Coziim: Erkeklere yonelik diizenlenecek derslerin kadinlara verilen

dersler ile paralel gitmesi bircok problemi ¢ozebilir. Ayrica,
erkeklere yonelik egitimler hutbe dinlemenin otesine gece-
bilir ve kadinlarda oldugu gibi erkeklere de gesitli egitimler
verilebilir.

6. Aile ve rehberlik biirolan tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin halk tarafin-

dan yeterince bilinmemesi:

Aile ve rehberlik birolarinda verilen, aile kurumunun gliglenmesine ve korun-
masina yonelik seminer ve konferanslar, evlilik 6ncesi egitimler, aile okulu se-
minerleri, bosanma siirecinde ve sonrasinda dini danismanlik hizmeti, cocukla-
rave genclere yonelik degerler egitimi, bolgesel sorunlara yonelik ¢6ziim odakli
projeler ve faaliyetler gibi hizmetler halk tarafindan bilinmemektedir. Yapilan
hizmetlerin duyurulari, Kur'an kurslari ve Diyanet cevresi haricinde yeterli sevi-
yede yapilamamaktadir.

Diyanet bircok alanda ¢alisma yapmasina ragmen faaliyet-

leri duyury, ilan ve reklam sureglerinde yeterince tanitila-
mamaktadir. Cogu zaman yalnizca Kur‘an kurslarinda kalan
duyurular sosyal medyadan camilere, sokaklara ve telefonla
bilgi mesaji gondermeye kadar genis bir alana cezbedici bir
sekilde ulastirilabilir.
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7. Alo Fetva Hatti gorevlilerinin glincel sorunlari takip etmemesi:

Glincel olaylari ve toplumda cereyan eden olaylari takip edemeyen Alo Fetva
Hatti gorevlileri, glincel sorular ve sorunlar karsisinda nitelikli cevap vermede
problemler yasamaktadir.

Diyanet bir konuda beyanda bulunuyorsa veya yeni bir konu-

da bir fetva verilmisse bunun gorevliler tarafindan bilinme-
sini ve takip edilmesini saglayacak bir zemin olusturulabilir.
Aksi halde “Bilmiyorum, ben konu hakkinda detay 6grenip
size donecegim” gibi bir cevap vermek Diyanet'e yonelik
imajin zedelenmesine sebep olabilir.

8. Alo Fetva Hatti'na baskalari adina soru sorulmasi ve saglikli bilginin so-

runun asil muhatabina ulasamamasi:

Alo Fetva Hatti’'ni arayan kisilerin bir kismi baskalari adina soru sormaktadir. Bu
durumda yetkili kiginin, sorunun muhatabi olmayan kisilere cevap verme du-
rumunda kalmasi bir problem teskil etmektedir. Yetkilinin, konuyla ilgili detay
bilgi sormasi gereken durumlarda muhatabin bu bilgilere sahip olmamasi me-
selenin uzatilarak agiklanmasina, dil yoluyla aktarildigi icin ifadelerin degisme-
sine sebebiyet vermektedir. Ozellikle nikah, bosanma ve miras meselelerinde
uzak bir akrabanin aramasi, dogrudan muhataba ulasilamamasi bir problemdir.

Sorunun asil muhatabinin Alo Fetva Hatti'ni arayarak bizzat

bilgi almasi, bilginin dogru ve saglikli bicimde muhatabina
ulasmasini saglayabilir. Bu hizmetten faydalanan kisilere, ki-
sisel bilgilerin korundugu bilgisi siklikla hatirlatilabilir.
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9. istanbul'daki kamu hastanelerinde manevi danismanlik ve saglik perso-

neli sayisinin yetersizligi:

istanbul’daki Manevi danismanlik ve saglik personeli sayisi istanbul'daki kamu
hastanelerinde yeterli sayida degildir. Ayrica, hastanelerdeki is yogunlugu ma-
nevi danisman personeli noksanligindan dolayr anormal bir durumdadir. Bu
alanda hizmet vermesi igin ilahiyat ve psikoloji boltimlerini bir arada okumus
uzman erkek egitmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Saglik personelinin istanbul'u tercih etmesi icin biiyiik se-

hirde gecim sartlarinin iyilestirilebilir. Aile Din Biirolarinda
calisanlarin egitim seviyelerinin artirilmasi da bu soruna bir
¢6zlim olabilir.

10. Hastanelerde hizmet veren manevi danismanlarin statiilerinde ve ozllik

haklarinda belirsizlik bulunmasi:

Hastanelerde manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri yeni bir alan oldugu
icin manevi danismanlarin statislinde ve 6zliik haklarinda belirsizlikler bulun-
makta ve kadro ihdasina kadar gegen siire zarfinda 6zliik haklarinda bir degisik-
lik yapiimamaktadir.

Ozliik haklari gelistirilebilir. Cezaevlerinde oldugu gibi bu go-

revlilere maddi karsilig1 olan ek ders destegi verilebilir. Yiirii-
tiilen bu hizmetin daha etkili ve verimli olmasi igin ilgili yasal
diizenlemeleryapilabilir.
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11. Hastanelerin manevi danismanlik birimi ve bu birimin faaliyetleri hak-

kinda yeterli bilgiye sahip olmamasi:

Manevidanismanlik biriminin hentliztam olarak anlagilamamasi, verilen hizmet-
lerin hastanelertarafindan yeterince dogru bilinmemesi ve yeni bir meslek alani
olmasi bir problem olarak ortaya ¢ikmaktadir. Avrupa’da manevi danismanligin
psikologlar tarafindan, Tiirkiye'de ise ilahiyat mezunlar tarafindan yiritildigu
bilinmektedir, bu da bir kavram karmasasina sebep olmaktadir. Hastane ¢ali-
sanlari, yonetimleri ve insanlarimiz “manevi danisman” kavramini heniiz tam
olarak anlamlandiramamustir. imam mi, psikolog mu, vaiz mi oldugu konusunda
hastalar ve personeller tam anlamiyla dogru bir bilgiye sahip degildir.

Manevi danismanhgin dogru bir sekilde anlasiimasi igin ge-
sitli tanitim faaliyetleri gerceklestirilebilir, hastanelerin idari
ve hekim kadrolarina, personellerine hasta ile hasta yakinla-
rina Saglik Bakanligi ve Manevi Destek Personeli tarafindan
taniticl bilgiler verilebilir. Buna bagli olarak birimi tanitan
brostirler hazirlanabilir.

Saglik personeline zorunlu olarak verilen hizmet igi egitim-
lerde Manevi Destek Biriminin keyfiyetine dair bir muhtevi-
yat yer alabilir. Bununla irtibatli olarak manevi danismanlik
kadrosu genisletilebilir.

Manevi Destek Personelinin bashekimligin uygun gorecegi
bir periyotta doktorlar konseyinde birimle ilgili sunum yap-
masi saglanabilir.

Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde manevi danismanlik
veya manevi destek kadrolari olusturularak bu alan kurum-
sallastirilabilir.

Kamuya agik seminerler ile bu hizmetin duyurusu noktasin-
da calismalar yapilabilir.
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12. Manevi destek personellerinin teorik ve pratik konulardaki bilgi eksikli-

ginin bulunmasi:

Manevi Destek personelleri karsilastiklar durumlara dair yetersiz kalabilmekte
ve destege ihtiya¢ duymaktadir.

Personel, karsilastigl karmasik hadiselerle ilgili devaml ken-
dini gelistirmeli, teorik ve pratik vukifiyet kazanmalidir. Da-
ima okumali, tecriibe sahipleri ile devamli istisare halinde
olmalidir.

Manevi Destek alaninda calisanlara yonelik slipervizyon
egitimi ve rehberlik gerekmektedir. intihara meyilli kisilere
yaklasimin nasil olmasi gerektigini, derin umutsuzluk, hi-
ziin durumunda olanlarla nasil ilgilenecegini, bipolar bozuk-
luk sahibi kisilerle karsilaginca yaklasim tarzinin nasil olmasi
gerektigini, dini meseleleri anlatim seklini muhatabina gore
nasil olusturmasi gerektigini, yogun bakim hastalarina hitap
sekli ve yaklagim tarzi ile yogun bakim hemsireleri ve yone-
tim birimi ile iletisimi nasil kurmasi gerektigini bilmelidir.
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Diger Tespitler

=> Geleneksel aile yapisindan kaynakl ciddi sorunlar yasanmakta, ozellikle ka-
dinlar bu problemin merkezinde yer almaktadir. Kadinlar, aile sorumlulugunu
butlintyle Ustlendikleri icin aldiklari derslerin disinda gesitli mesguliyetleri
olmaktadir, bu da derse devamli katilimda veya dersin sonuna kadar bekleme
konusunda ciddi sikintilar yasanmasina sebep olmaktadir. Bu sebeple kisiler,
derslere aktif katilim saglayamamakta ve sinifin diizeni bozulmaktadir.

<> Klasik fikih literatiriiniin giincel olaylara uyarlanabilmesi konusunda prob-
lem yasanmaktadir. Bununla ilgili egitimler verilmesine ragmen herkesin basa-
rili olmasi miimkiin olmamaktadir.

=> Alo Fetva Hatti'nda en sik karsilagilan problem niifus dairesinin telefon nu-
marasiyla (199) cok benzer olmasi sebebiyle karistirilmasidir. Niifus clizdanimi
kaybettim, kimligimi kaybettim tarzinda birgok soru gelmesine sebep olmak-
tadr.

<> Arayan kimselerden bazilar soru sormak ya da dini yaklasimin nasil oldugu-
nu 0grenmek veya isin gercegini 6grenmek yerine yaptiklarinin ve bilgilerinin
onaylanmasi igin aramaktadirlar.

<> Alo Fetva Hatti'ni arayarak yasadig problemlere karsi kendi mesrebine gore
cevap istenmesi de tespit edilen bir sorundur.

=> Fetvalarda birlik meselesi olduk¢a onemlidir. Yetkili kisiler bunun egitimini
aliyor olsa da gorevli olan biitiin personeller bu noktada yeterli kalmamaktadir.

=> Hastanelerde manevi danismanlik ve rehberlik cok yeni bir meslektir. Dolayi-
siyla hasta, hasta yakini ve hastane personeli tarafindan verilen hizmetin icerigi
tam anlamiyla bilinmemektedir. Bu sebeple hem hastane idari kadrosuna hem
personellere hem hastalara bu hizmetin tam anlamiyla aktariimasi gerekmek-
tedir.

=> Hastanelerde iletisim diline son derece dikkat etmek gerekmektedir. Has-
tanelerde dini arglimanlar hastane disinda kullanildigi gibi kullanilmasi sorun
olusturmaktadir.
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SiViL TOPLUM KURULUSLARI OTURUMU

1. Duizenlenen egitimlere duizenli katihm saglanmamasi:

Kurumlarda istikrarsizlik problemi bulunmaktadir. Yetiskinlerin hayat mesga-
lesi, ulagim, mekan ve zaman problemleri uzun soluklu ve surekli programlara
katihmlarina engel olabilmektedir. Derslerde devamsizlik yapilmasi kisinin ye-
terli egitim seviyesine ulasmasina engel olmakta ve imkanlarin artmasiyla her
bilginin ulasilabilir olmasi egitimin 6Gnemsenmemesine sebep olmaktadir.

internet ortaminda yapilan ve kaydedilen dersler ulasim
problemini ortadan kaldirma noktasinda onemli imkanlar
saglayabilir.

Uzun ve bilgi yiikli egitimler yerine vakit konusunda daha
esnek yapil, kisa ve verimli programlar organize edilebilir.
Derslerin oturumlara boéliinerek sunulmasi katilim noktasin-
da imkanlari artirabilir.

2. Egitimcinin anlatim tarzinin egitim kalitesini etkilemesi:

Egitimciler arasindaki tislup uyusmazhgi ve tekdiize anlatim bigimi bir problem
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Egitimcinin klasik anlatim metoduyla ayni konulari
defalarca anlatmasi yetiskinler igin egitimi verimsiz hale getirmektedir.

Egitimci, cocuk egitiminde oyun kullaniimasi gibi yetiskin
egitimini de muhatabina uygun olarak basit bir dilde inte-
raktif ve eglenceli metotlarla verebilir.

Katilimciya ihtiyaci ve ne istedigi agikga sorulabilir ve buna
uygun bir egitim modeli gelistirilebilir.

Glincel hayatta yer edinmesi agisindan verilen egitimlerle il-
gili uygulamali atolyeler yapilabilir.

Klasik anlatimin disina gikilarak daha tematik, alani toparla-
yici; psikoloji ve sosyoloji gibi farkli disiplinlerle is birligi igin-
deki egitim modelleri sunulabilir.
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3. Verilen 6devlerin takibinin yapilmamasi:

Odevler konusunda ve alinan egitimin yasantiya aktariimasi konusunda zafiyet
s0z konusudur. Yetiskinler i¢in yas, cogu zaman bir mazerete déniisebilmekte-
dir. Galismasi gereken konulara zaman ayiramadig igin derslere katilimin zor-
lastigini ve konulara yetismede ¢ok geg kaldigini sdyleyen 6grencilerde egitim
programlarinda vazge¢me egilimi olmaktadir.

Yasi problem eden yetiskinler, bu konuda onlarla ayni du-

rumda olan buytklerin ya da ornek kisilerin hikayeleriyle
desteklenebilir. Yapamadigl hatirlayamadigi zamanlarda
yetiskin katilimciya rahatlatici soylemlerde bulunulabilir.
Ayrica, alternatif ezber teknikleri ve takviyeler ile yetiskinler
desteklenebilir.

4. Yogun egitim miifredatinin 6grencileri zorlamasi:

Gliniimizde egitimciler, egitim miifredatinda Osmanli tarihinden 6ncesine ge-
¢ememektedir. Medreselerdeki yogun miifredata 6grenciler dayanamamakta
ve sikilmaktadir. Ancak temel egitimin ardindan 6grencinin bir alanda meraki
ve istiyaki olusur. Fakat mifredat yogunlugu 6grencinin bir alana odaklanma-
sini engelledigi icin kendi alanina odaklanamamakta ve egitimine devam ede-
memektedir.

Kadim gelenege (Emeviler, Abbasiler donemlerine) bakildi-

ginda dayatmanin olmadigi daha serbest bir egitim modeliy-
le karsilasilir. Kisilerin ilgi alanlarina gore istedikleri derslere
katilarak onu elde ettigi daha genis bir cerceve bulunmakta-
dir. Bunu kurumlarimizda egitim alan kisilere de sunabilme-
miz gerekir.
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5. Verilen egitiminin takibinin ciddi olmamasi:

Yetiskin din egitimi veren STK'larda verilen egitimin ciddiyetle takip edilmeme-
si sebebiyle katilimcilar egitimlere 6zveriyle devam edememektedirler.

Yetki sorunlarinin asilabilmesi icin STK'lara enstitl kurabil-

me ve sertifikalandirma yetki verilebilir. Ancak sertifikalan-
dirma araci amaca donustiirebilmektedir. Kisilerde maddi
beklenti olusabildigi icin yetiskinlere burs verilen bir model
olusturulabilir.

Verilen egitimin sonuglarinin teknik olarak galisiimasi ve bi-
reyde neleri degistirdiginin ortaya konulabilmesi gerekir. Din
egitiminin yaptirim giicliniin oniinlin agilmasi, yasal mevzu-

atin degistirilmesi, karsiligi olan sertifikalarin verilmesi gere-
kir.

6. Egitimlerde 6lgme ve degerlendirmenin yetersiz olmasi:

Sivil toplum kuruluslarindayiiritiilen yetiskin din egitimi ¢calismalarinin kisilere
olan katkilar ve faydalari net olarak 6l¢lilememektedir.

Bir egitim modeli sunulurken verilen her seyin bir giktisinin,

toplumsal katkisinin olglilebilir ve gorilebilir olmasi gerekir.
Dolayisiyla Allah tasavvuru, din, iman, varlik tasavvurunun
yerli yerine konmasina ihtiyag duyulmaktadir.

7. Evlerde verilen din egitimi temelinin yetersizligi:

Din egitiminin temelinin evde saglam sekilde atilmamasi, cocukluktan itibaren
ogrenilen hurafelerin din oldugu toplum tarafindan zannedilmektedir.

Coziim: Annelere yonelik din egitimi konusunun hususi olarak ele

alinmasi ve evlerde saglam bir din egitimi temelinin atiima-
sini saglayacak mufredatlar gelistirilebilir.
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8. Din egitiminde yetiskinlerin asil muhatap degil arag olarak goriilmesi:

Yetiskin bireyin aragsallastirilmasi da bir baska problemdir. Yapilan ¢ogu ca-
lisma gocuklara, genglere veya topluma ulagsmanin ve 6rnek olmanin bir araci
olarak goriilmektedir. Bu alanda yapilan ¢alismalar, konjonktiire bagl olarak
evrilmektedir.

Bireyin kendisine yonelik bir hitap gelistirilebilir. Egitimi yal-

nizca gocuklara ve genglere aktarmanin yani sira kisinin ken-
disi muhatap alinarak da bilgi aktarimi yapilabilir.

9. Din egitiminin dogru konumlandirilmamasi:

Din egitiminin dogru konumlandiriimasina ihtiyag duyulmaktadir. Siyasi etken-
lerle uzun yillar verilen emekler harcanabilmektedir.

Mevcut siyasi sisteme entegre etmeye calisilan bir diizende

din egitimi gergekgi bir zemine oturmamakta ve amacina
ulasamamaktadir. iyi bir calisma kendi kaynagini olusturabi-
len galismadir. Bu sorun da ancak kendi kaynagini tiretebilen
egitimlerin tasarimi ile ¢oziilebilir.

10. Yashlarin egitiminin onemsenmemesi:

60 yas iizerinin din egitimi yeterince dnemsenmemektedir. Halbuki islam her-
kesi esit muhatap almaktadir. Yasi kag olursa olsun bir kimsenin hidayete ulas-
masi icin caba gostermek yetiskin din egitiminin hedeflerinden biri olmalidir.

Yashlik doneminin din egitimi goz ardi edilmemeli, bu alana

ozel mufredat calismalari yapilabilir.

11. Kurumlarin partner kurum segiminde hassas olmamasi

STK galismalarinda partner kurulus seciminde hassasiyet géz 6niinde bulun-
durulmalidir. Proje bazh ¢galismalar ve devlet fonlariyla is ylriitmek kimi zaman
calismalar sekteye ugratmaktadir.

Partnerlerle is yiiriitebilmek, iyi olunan alanda baska kurum-

lari da destekleyebilmek gerekir. Partnerlerin kamu kurumla-
rindan ziyade sivil alandan segilmesi gerekir.
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12. Kurumlarin tek tiplesmesi:

STK'larin yonetim kurullarinin tek tiplesmesi bir baska problem olarak karsimi-
za ¢ctkmaktadir. ilk dénem sadece maddi giicii yiiksek olanlar ydnetimdeyken
bugilinlerde sadece akademik galismasi olanlar yonetimde yer almakta ve bu
kisilerin yas ortalamalari gcogunlukla yiiksektir. Tek tiplesmis yonetim kurullari
altinda kurumsal olmayan bir zihin yapisinin geregi olarak niteliksiz din egitimi
calismalan uretilmekte ve yiritiilmektedir.

STK'lar 6zelinde mustakil bir calistay diizenlenerek bu alanin

cahismalari derinlestirilebilir ve yapilan ¢alismalarin detaylari
incelikli bir sekilde ¢ahsilabilir. Verilecek egitimin igerigi, he-
def kitlenin yas grubu, hangi kitaplarin okutulacagi, ne kadar
siire ayrilacagi, nerede yapilacag gibi konular 6zenle plan-
lanabilir. Daha siki ve net toplantilarla yapilan planlamalar
tiim detaylaniyla kitaplastirilabilir. Bu sekilde ortaya konulan
programa dair yonetim kurulundan en alt uygulama kade-
mesine dek ortak bir fikirde birlestirerek sahiplenilmesini
saglayip aradaki kopukluklarin da engellenmesi saglanma-
lidir. icerikten dnce yaklasimin, bakisin ve calismanin uygu-
lanabilirlik kisminin tartisilmasi gerekir. Daha sonra igerigin
gelistirilmesi gerekir.

Egitim igerikleri karmagik degil, olabildigince daha basit,
bireysel ve eksiklikleri atlamadan, daha 6z ve 6zel ¢aligma-
lar olarak tasarlanabilir. Sorunu smirlandirarak tanimla-
malk, iligkili oldugu diger meselelerden bir parca soyutla-
mak gerekir.

Halk egitim modeline dogru bir gecis yapilabilir. Birebir
temasin oldugu, okullara hayirli olsun ziyaretine gidilip
okul-aile birlikleriyle irtibat haline olmak gerekir. Yakin
iliski ayn1 zamanda yayginlk, giiven ve mesruiyet alani
olusturmaktadir.
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13. Egitimlerin genellikle merkezi yerlerde gerceklestirilmesi:

STK galismalarina katilmak ¢ogu zaman liiks kalabilmektedir. Kurumlara daha
¢ok imkani olanlar gelmekte ve sorun lreten zihniyetlere ulasmak ¢ogunlukla
mumkuin olmamaktadir. Egitimlerin cogunlukla merkezi yerlerde gerceklestiril-
mesi, imkani olmaya bolgelerde temel sosyal, kiiltiirel ve dini bilgilerin aktaril-
masina engel olmaktadir.

Egitimi yerellestirebilmek gerekir. Kurumsallasma ile her ke-

simden insanin geldigi bir yere dontismek gerekir. Egitim ¢a-
lismalarinin ylirime mesafesine indirilmesi gerekir. Mobilize,
pratik, strdurilebilir galismalar yapilabilir. Mesela Ev Okulu
modeli yeniden mahallelere tasinabilir.
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Diger Tespitler

= Ozglin bir din dili gelistiremememizden kaynaklanan problemler vardir. Bu
ise muktedir, muteber, mutedil bir din gelisiminin hakim kilinamamasina sebep
olmaktadir.

=> Zamanla degisen siyasi, ekonomik ve toplumsal kosullar din egitimine yak-
lagimi da degistirmistir. 90’lara kadar din egitimine katilan kimseler daha ytik-
sek egitimli ve ilgiliydi. 28 Subat doneminde ¢ok canli bir din egitimi ortami s6z
konusuydu. Son dénemde ise diinyevilesme ve anlayis degisikligi s6z konusu
olmustur. Din egitimi alaninda bir yorgunluk vardir.

=> 15 Temmuz surecinin ardindan din egitimi veren kurum ve kuruluslara karsi
ciddi bir gliven kaybi yasanmistir.

<> Din egitiminin belli grup ve ideolojilere yonlendirilmesi ¢ok ciddi bir prob-
lemdir. Bu durum ayrismaya sebep olmakta ve kisi kendi grubunun disinda ve-
rilen her tirli egitime karsi set olusturmaktadir.

<> Sivil toplum alaninda yiritilen din egitimi, cemaatler tarafindan yaftalana-
bilmektedir. Cemaatler miintesiplerinin kendi biinyelerinde verilmeyen egitim-
lere katilmasina gogu zaman engel olmaktadir.

<> Geleneksel ve yeni medya etkisiyle halk saglikli bakis agilan gelistiremiyor.
Medyatik hocalarin atismalari din egitimine olan bakisi zedeliyor.

<> Agik 6gretimden ve sosyal medya lizerinden din egitimi yuritilmesi STK'la-
ra ragbeti azaltmaktadir. Yeni bir ders agildiginda hocanin popiiler olmasi bek-
lenmektedir. Egitimciler yetkinligine gore degil sosyal medyadaki takipgi sayi-
larina gore tercih edilmektedir.

<> Din egitiminde hangi alana agirlik verilecegi sosyal medyadan alacagi etki-
lesimlere gore sekillenmektedir. Cocuklara yonelik egitim daha degerli ve ilgi
cekici gortindliglinden bu alanda igerik tiretilmektedir. Yetiskinlere yonelik ige-
rikler ise zayif kalmaktadir.
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= Yetigkin 6grencilerin anlama sikintisindan 6te kendi degerini bilmemesinden
ve ozgliven eksikligi yasamasindan kaynaklanan problemler vardir. Kisi, cogu
zaman aldigi egitimin hem kendisi hem de toplum igin nasil bir fayda saglaya-
caginin farkina varamamakta ve baskalarini -es, cocuk, akraba- siirekli kendisi-
nin 6niine gegirmektedir.

<> Calisma alaninin genislemesiyle branslasmada aksakliklar ortaya ¢ikmakta-
dir. Her kurum her ise soyunmaktadir. Aslinda yeni donemde aidiyet mantigi
da degismektedir. Gengler farkl noktalarda farkli kurumlardan beslendikleri bir
STK tercihinde bulunmaktadirlar.

<> Formasyonu olmayan egitimci problemi, yerini formasyonlu ama tamamen
duygu ve samimiyet problemine birakmistir. Gegmiste cogu sey gondillii olarak
yapilirken bugiin tamamen profesyonellesme s6z konusudur. isletme profes-
yonellestirilebilirama topyek{n profesyonellesmeye gecildiginde yapilan is sa-
mimiyetini, ruhunu kaybetmektedir. Ancak STK'lar ruhsuz ¢alisamayan kurum-
lardir. Dengeyi saglama konusunda birtakim problemler yasamaktayiz.

=> Aile icinde din egitiminin aile tarafindan kiiglimsenmesi, horlanmasi egitime
olan ragbeti etkilemektedir. Ozellikle kadinlar, ne egitimi aldig: fark etmeksizin
hafife alan séylemlere maruz kalabilmektedir. Kadinin egitiminin evde deger
gormemesi, gereksiz goriilmesi onu egitimden uzaklastirabilmektedir. Benzer
sekilde toplumda da din egitimi yeterince deger gérmemektedir. Bir ingilizce
o0gretmeniile Kur'an 6gretmenine yonelik algilarin farkl olmasi buna bir 6rnek-
tir.

=> Yaygin egitime katilim noktasinda cinsiyet dagilimi problemi mevcuttur. Sa-
hada ¢ogunlukla kadinlar vardir, erkekler ise bu asamada yetersiz kalabilmekte-
dir. Erkekler cogunlukla kendilerinin bu alanda yerlerinin olmadig diistincesine
sahiptir.

<> Toplumda yetiskin erkeklerin egitiminde kendilerine ulasmanin tek yolu
cuma hutbeleridir ancak hutbelerde cogunlukla tek tip sorunlar ele alinmakta-
dir. Toplumda yasanan sorunlar cuma hutbelerine tasinamamaktadir.
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AKADEMi OTURUMU

1. Yetiskinlerin kendilerini din egitiminde oncelememesi:

Yetiskinlerin din egitimini kendi ihtiyaglari icin mi yoksa ¢ocuklari igin mi ala-
caklari konusunda bir karmasa s6z konusudur. Yetiskinler, din egitimine kendi-
lerinin ihtiyaci olmadigini, gocuklari igin din egitimi almak istediklerini ifade et-
mektedirler. Halbuki ¢cocuklarinin din egitimiyle ilgili endise duyduklari alanlar
aslinda kendilerinin cevap bulmakta zorlandiklari konulardir.

Kisinin merkezde oldugu, 6zneliginin elinden alinmadigi bir

din egitimi modeli gelistirilebilir. Yetiskinler ¢ocuklari igin
hayatini feda eden bir tavirla, “Artik benden gecti, cocugum
icin..."” diye baslayan climleler kurarlar. Oysaki hayat devam
ettigi stirece kisinin kendisiyle alakali degisme ve gelisme sii-
reci devam etmektedir.

Anne-babanin ¢ocuguyla olan ihtiyacindan degil, dogrudan
kendisinin de ihtiyaci oldugu bir yaklagimla din egitimi sur-
dirilmelidir. Diyanetin genel politikasi yetiskin tizerinden
¢ocuga odaklanmakta ve yetiskin politikasi cok temel konu-
larda kalmaktadir. Yetiskini ¢ocuga ulasabilme kanali olarak
gormektedir. Yetiskin din egitimini gocuga yonelik din egiti-
mi ve dogrudan yetiskinin kendi 6zne oldugu din egitimi ola-
rak ikiye ayirip bu bagliklara gére miifredat ve yaklagim tarz-
larini belirlenebilir. Dogrudan yetiskinlerin merkezde oldugu
din egitiminde gocuktan s6z agilmamasi, yetiskinlerden rol
¢alinmamasi, buna gére miifredat calismasi yapilmasi gerek-
mektedir.
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2. Cuma hutbelerinin egitimsel agidan yetersiz kalmasi:

Cuma hutbelerinin niteligi ile ilgili yetiskinler bir tatminsizlik yasamaktadir.
Hutbelerin siyasilestirilip ideolojik emeller gercevesinde sekillendirilmesinden,
toplumun glindem ve ihtiyaglarini dikkate alarak hazirlanmamasindan sikayet
edilmektedir.

Hutbelerde din dilinin kusatici bir bicimde yapilandiriimasi ve

gindelik siyasete yer verilmemesi gerekmektedir. Yaygin din
egitiminin en genis kitleye ulastirilabilecegi bir alan olarak
cami ve 6zellikle Cuma hutbeleri, Diyanet tarafindan daha ti-
tizlikle yaygin din egitimi cergevesinde ele alinmali, hutbeler-
de daha sivil ve topluma yonelik konular segilmelidir.

3. Yetiskinlerin ihtiyaclarinin tespit edilememesi:

Yetiskin din egitiminde ihtiyaclarin tespit edilememesi 6nemli bir problemdir.
Bilhassa yaygin din egitimi cercevesinde muhatap olunan kitlenin dilini ve bek-
lentilerini dogru anlamamak ve bireysel farkhliklarin dikkate alinmamasi prob-
lem alanlari olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Hedef kitlenin taninmasina yonelik calismalarin yapilmasi

gerekmektedir. Kitleyi etkin kilacak farkli yontemlerin kul-
lanilmasi ve etkili anlatim becerilerinin gelistirilmesi ¢oziim
olarak sunulabilir.
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4. Toplumdaki ahlaki eksikliginin fark edilmemesi:

Toplumda yer alan ve henliz ¢ok farkinda olunmayan derin bir ahlak krizi bu-
lunmaktadir. Ebeveynler kendi hayatinda boyle bir eksiklik oldugunu diisiin-
memekte, cogunlukla bunun farkinda olmamaktadirlar. Dinin bitlnlGgi ile
iliskili bir problem yasanmaktadir. Ahlak burada Usti kapatilan bir alan olarak
yer almakta ve din egitimi, bilgi bazinda goriilmektedir. Dinin duygu, davranis
ve ahlak kismi dezavantajli durumdadir. Bu sadece din egitiminde degil genel
egitimde de yasanmaktadir. Din ile ahlakin arasi kavramsal olarak ayrilmis du-
rumdadir. Bu veriler, ebeveynlerin ahlaki egitimi zaten verebildiklerini diistin-
diiklerini de gosteriyor olabilir.

Din egitiminde oncelikle ¢ocuklara degil yetiskinlere odak-

lanilabilir. “Cocuklara nasil 6gretiriz?” sorusundan once, “Ye-
tiskinlere bu konuda nasil farkindalik kazandirabiliriz” soru-
su distiniilmelidir. Sebepler konusuldugunda sonuglarda da
ilerleme saglanacaktir.

5. Toplumda spiritiiel ve mit konularina ilgi ve ihtiya¢ duyulmasi:

Gunlimuzde gengler ve yetiskinler tarafindan mite ihtiyag duyulmaktadir. Psi-
kologlara, kisisel gelisimcilerine, astrologlara, nefes terapilerine vs. bu kadar
ragbet edilmesinin sebebi dinin mitsel yoniiniin kaybolup bilimsel bilgiyle kafa
tutan bir pozisyona gelmesidir. Gengler bu mitsel eksikligi baska alanlardan ta-
mamlamaya calismaktadir.

Spiritliel ve manevi konuda din psikolojisi, ilahiyat ve psi-

koloji alanindaki uzmanlar ile bir araya gelerek konuyla ilgi-
li egitim calismalari ve calistaylar organize edilebilir. Dijital
alanlar bu konularin ele alinmasi igin gliclu bir kaynak olarak
kullanilabilir.
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6. Dijital diinyada yeni bir din diline ihtiyag duyulmasi:

Dijital diinyanin kendine 6zgi dili ve pargali bir yapiya sahip olmasi bittinlik
kaybina yol agmaktadir. Biitlinii kaybetmeden ¢éziimleri sunmak gerekmekte-
dir. Aksi halde yanlis anlasilmalara yol agabilir. Yeni bir din dili insasina ihtiyag
duyulmakta ancak dijital diinyanin dayattigi dil ve tsluba dikkat edilmesi ge-
rekmektedir.

Yetiskin din egitiminde kiiglik hamleler, kiiglik markajlar ile
gidilmesi gerekmektedir. Toplu seminerler verilmesinden
ziyade Kur'an kurslari gibi daha kiiglik gruplarin bir araya

geldigi yerlerde calismalarin yapilmasi 6neme sahiptir. Bu
kurumlarda gorev alan yetkililere gerekli egitimler verilebilir.
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Diger Tespitler

<> Dijital mecralarin yetiskin din egitimindeki yerini ele alirken 6ncelikle iki seyi
ayirmak gerekmektedir: Dini alanlarin dijital mecralarda yer aldig1 durumlarda
materyaller ne durumda? ihtiyaclara cevap verebiliyorlar mi? Ve bu alan bizden
neyi istiyor? Bu sorulara cevap bulunmalidir.

= Universitelerin ve kurumsal kimlige sahip kurumlarin disindaki tecriibelerin
yeterince yapilandirilmamis bir durumdadir. Bu, sahada ciddi bir daginiklik ve
bilgi kirliligine sebep olmaktadir. Din algisinin tahribi ve bireysel tesebbiisle-
rin birer kanaat onderinin goriistiymiis gibi sunulmasina da yol agabiliyor. Bu
alandaki merkez kaybi, 6zellikle dini konularda ve hadis s6z konusu oldugunda
konunun hassasiyeti itibariyle de ciddi bir problem olusturmaktadir.

<> Ailelere yonelik din egitiminin takibinde sosyal medya cok iyi seviyede kul-
lanilmahdir. Tirkiye'ye bakildiginda Diyanet, genclik calismalari baglaminda
duyurular yapiyor, televizyonu iyi kullaniyor ancak aileye yonelik ekstra galis-
malar yeterince yapilmiyor. Aileler egitimlere katilamiyorsa da sosyal medyayi
kullaniyorlar. Bu mecralarin dogru kullanimi ile ailelere ulasabiliriz. Bu alanda
son zamanlarda yapilan dijital galismalarin daha goriinur hale getirilmesi ge-
rekmektedir.

<> Dijital yayinlarin genellikle kamuya yonelik yapilmasindan kaynaklanan
problemlerden biri muhatabin tam olarak kestirilememesidir. Herkese hitap
edecek ortalama bir dil kullanildigi icin muhatabin beklentileri karsilanama-
maktadir. Ancak muhatap iyi belirlenmisse ve program iyi uygulanmigsa saglikli
sonuglar alinabilir.



¢
0‘0‘0
OO
0‘0’0‘
‘0 ¢ e
O

o

o
&

&

¢

I¢
YEKDER

YAYGIN EGITIM VE KULTUR DERNEGI

)
Q)

[ o]

ADAD rifet
O VIV

oSODED <SEQD ot
DROEHH DROGRAN ILM-1 HALI
uluslararasi

E Tm @ @ m a S/wlam egitimi

ly9ler| DiN EGiTiMi MATERYAL ARSIV L kongresi
Bl o) YEKDER
o G RAMAZAN 1 cvaTiK OKUMA
GEZi REHBERi Y KONUSMALARI GRUPLARl

A 4




C  Yetiskin
£\ Din Esitimi
=
S Cal.1$tayl

17 Aralik 2022

Sonug¢ Raporu

.
50
O

NI
€. 0. 0.0, 0.0
KRR

\f
YEKDER

YAYGIN EGITIM VE KULTUR DERNEGI

Sultantepe Mah. Cumhuriyet Cad. Fistikagaci Is Mrk.
No: 39/1-2 Uiskiidar-iSTANBUL
+90 216 460 25 50 | bilgi@yekder.org.tr | www.yekder.org.tr

0O O T O yekder



